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IDÊNTIFICAÇÃO OA ORGANIZAçÃO PRESTADORÀ DE SERVIçO

NOme; ASSOCIAÇAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE

CNPJ: 57.486.23510001-52

Endereçoi RUA FIRMINO VIEIRA DA SILVA CAMPOS. 155

CEP: 13.976-113

Municipio: ITAPIRA"/SP

TeleÍonesr (19) 3863-1944 / 3863-034'1

E-mail institucional: administrativo@aipaguardamirim.com.br

í. FINALIDADESESÍÂÍUTÁRÁS

A Associação tem por ílnalidades:

l. Prestar serviços sócio-assistenciais a adolescentes, jovens ê suas famílias com vistas;

a) Ao fortalecimento dos vínculos familiareE e comunitários;

b) À prevenção de riscos sociais através do fortalecimento da Íunção protetiva das famílias e

da a(iculação com a Íede de serviços;

c) À defêsa de seus direitos constitucionais e previstos na legislação complementar;
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PREPARO DO ADOLESCENTE

d) Ao protagonismo, à participaçâo cidâdã, à convivênciâ social e ao desenvolvimento pessoal

Íirmado em valoresi

e) Ao dêsenvolvimento de habilidades e cepacidades pera o exercÍcio de atividades produtivas

e medieÇão do acesso ao mundo do trabalho.

2. OÊJET|VOS

O objêtivo dos serviços de pÍoteção social básica desenvolvido na lnstituição é oferecer

serviços que desenvolvam as potencialidades dos indivíduos como forma de prêveniÍ as situaçôes

de risco, e fortalecer os vínculos familiares ê comunitários gaÍantindo os direitos dos adolescentes

e dos jovens do Município.

Promoveí o desenvolvimento integral e fortalecimentos de seus vínculos familiarês e

sociais de adolescentes ê jovens através de conteúdos significativos, oferecsndo-lhes a

oportunidâde de qualificâção pessoal, social ê prolissional por meio de aprendizagem teórica ê

práica de qualidade, atrelada à sua inserçáo educâtiva e protegida no mundo do trabalho e a

realidade do mundo produtivo de nosso entorno social; ampliando o conhecimento de si enquanto

sujeito da aprêndizagem cognitive e profissional, com vistas a criar condições objetivas de

empregabilidade e acesso à renda, na perspectiva da diminuição das desigualdades sociais.

ContÍibuir para a prevenção e/ou proteçâo à situação de vulnerabilidade e/ou risco pessoal

e social de adolescentes de 15 a 22 anos, ofertando espaço de convÍvio ê desenvolvimênto de

habilidades, bem como ações direcionadas ao fortalecimento da relaÉo familiar.

A realizaçãg de atendimento psicossocial aos jovens inscritos na instituição seguida por

sigilo das inÍormações com referência à acolhida e escuta; acompanhamgnto às fâmílias inscrita§

que se encontram em situaçôes de vulnerâbilidade social, realizando as açôes, intervenções e

encaminhamentos necessários mediante as singularidades apresentadas; a complementaÉo do

trabalho social com famílias, pÍevenindo â oconência de situações de risco social com

direcionamento ao fortalecimênto da convivência social e comunitária.

ASSOCTAçÃO'TAPTRENSE DE

2.í OBJETIVOS ESPECiFTCOS DA ORGANIZAÇÃOr

. Complêmenter as ações da familia e comunidade na proteçáo e desenvolvimento de

criançaE e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;

. Assegurar espâços de reÍerência parâ o convívio grupal, comunitário e social e o

desenvolvimento dê relaçõês de âfetividadê, solidariedade e respeito mútuo

. Possibilitar a ampliaçáo do universo informacional, artístico, cultural, e§portivas, de lazer,

culturais, bem como a pertinente assistência às suas Íamílias no que tange a proposta, visando

Rua tirmino vieiB da silvâ câôpor,155-vila Boa Éspêrança

Fonesll9)3a63.1944ou3863.0341 CÊP.13976-113
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https://www puârdafríihdeita.ira .om. br adúlnis$ativo@aipêeuardam .im.com.br
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3. ÍIÉTODOLOGTA

A lnstituição realize um trabalho com módulos de atividades de acordo com normas da lei da

aprendizagem 10.097/2000, com câpacitação dos jovens para serem inseÍido no mercado de

trabalho como aprendizes, realizando assim, atividades pedagógicas e atividades de

socioaprendizagem, voltadas para formaçâo profissional ê pâra a asslstência social em acordo com

a tipificação socioassistencial, com o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV)-

Os orientadores, através das atividades e ações socieis e pedagógicas, jogos, linguagem,

livros, filmes, músicas, teatro, fllmes, debates, ampiiam o repêrtório de conhecimento dos

adolescentês/jovens, potencializando seus intêresses pelas oficinas e mercado de tíabalho.

A lnstituiçáo tem Relevância Pública e Social, é reÍerência para as famílias dos teÍritórios

dos CRAS do municipio, para que os jovens após capacitaÇão sejam inseridos na sociedade como

pessoas do bem, autônomos e protagonistas de suas própries histórias.

Os jovens participam de atividades na comunidade, como campanhas de alimentos,

agasalhos, combate à dengue, desflles civicos etc. O que fortalecêm seus vínculos, e desênvolvem

sua autoêstima- Com jovens quê apresentam isolamento social, é realizado um trabalho junto à

família, para que estes consigam participar dos grupos e das entrevistas de trabalho.

A socioaprêndizâgem é uma iniciativa que tem por objetivo promovêr aos jovens a integração
ao mercado de trabalho, garantindo seus direitos.

Neste programa os jovens e edolescentes vivenciam a realizaçáo da prática profissional

cunicular em uma empresa parceira, conforme a lei do Aprendiz.
Todos os adolescentes/jovens para participarem devem frequentar os cursos do MTE ê as

ações socjoass;stenciais da AIPA, e principalmente estar estudando.

Sabemos que esse trabalho êvitâ isolamento social, previne rompimento de vínculos, familiares

e comunitários, evitando situações discriminatórias. Um dos principais focos é a autoestima do
jovem e a sua convivência Íamiliar e comunitária.

Ruô FnminoVêra dáSitvô Càmpôs,155-Via Boà Esperânça
Fônes{191 3463.19!14ô!3363.0341 CEp. 13976.113

ITAPIfiÁ - ÉSIADO OÊ 
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à prevençáo de etos ilícitos dos jovens, bem como estimular o desenvofuimento de

potencialidades, habilidades, talêntos e propiciar sua formaçâo cidadâ,

. Estimular a paÍticipaÇâo na vida pública do território e desenvolver competências para

compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo;

. Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do edolescente no sistema

educacional.

. Adquirir conhêcimento e desenvolver câpacidade pârâ a vidâ e o acesso ao tÍabalho.

. Promovêr o acesso de jovens portadores de necessidades especiais no mercado de

trabalho, e quebíando barreira8, que podêm obstruir sua participaçáo plena e gfetiva na

sociedede em igueldade de condi6es com as dêmais pessoas.
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4, O.igêm dos Recursos

5. lnfraêstÍututa

Rs 295.798,36 gAy":onvênlo Órcão Públicos
Rs 278.840,20 92%Convênio Municipal

R516.958,16 6%Convênio Estâdual

Rs 4.762,58 2%Editais/FinânciadoÍe§

7%
IRs 4.762,68

r.679Receitas próprias

Êm esas Privadas

o%R5 0.00Eventos e Promoções

R

7.679 00 7%

895.413,17

Contribui Associâdos

axa AdministÍativa

Outrâs Contribuições Rs 1.321,30

ÍOTAL: Rs 302.240,04

2 (l scFV)
Sâla de Laboratório de lnformática

Sala de LaboÍatório de montãgem ê manutenção de

computadores
1

Sala dê Recepção 1

Sala de Atendimento do Serviço SoclaU Psicológlco. 2

Sala de Reuniões e Diretoria 1

BanheiÍos
íí (lncluindo 4

scFv)

Banheiros para portadores de deÍiciência
3 (lncluindo í

scFv)
Auditório pâra acomodar 70 pesaoas 'l

Hall do audltório para r6íeiçõês 1

Salas de atividades sociais ê pedagógica (conÍoÍme

tipiÍicação.)

07 (incluindo

scFV)

ESPAÇOS

Ruã Firm'no vrê'ê dà silvà Côôpo!,155 - úlâ BoàFipêrànF
Éones (19)3a63.1944 o! 3863 0341-€Ep. 13976-113

ITAPIRA - ESÍAOO OE SÃO PÂI]LO
htrrsr/www.euardâmirihdoitâoirâ.com br

A9sim, têmos na instituiçáo trê§ programas: A capacitaçào proÍissional, a Aprendizagem

pÍofissional, e o SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos)'

t (átâr êó0t tPJirk!Õ :

o%

296%

OUANTIDADE
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Elevador social ,|

Biblloteca com videotecâ ,|

Amoxamaao pedagógico ê socirl ê onitoÍamento

com cámerag dê !êgurança êm todo ambientê
1

Dêspensa de material

Almoxaritedo 01

Sala de Atendimento dê RecuÍ3o Humanos 0í

02(incluindo í

SCFV)

Sela da coordenação

Bônhêiros para Íuncionárigs
03 (incluindo

íscFv)

lnstalação do Sistema de Combate e Prevençáo a

lncêndio

Todas as sala3

são equipadas

com Pontos com

hidrantes

êxtintores de

incêndio

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

O Programa de Capacitação e oferecido âos jovens antes de serem encaminhados para o

mercado de trabalho. Visa preparar e capacitar para as diÍerentes realidades do mundo do trabalho,

prindpalmente no que diz respeito às diversas etapas antes da entrevista de emprêgo. Após essa

etapa, serão inseridos no 'ProgÍama de Socioaprendizagem'.

O Curso e realizado sob a forma de Oícinas de: lnformática, Comunicação EmpÍesarial e

Orientaçâo para o Mercado de Trabalho, com o objetivo de ajudar e orientar os jovens com relaÇão

ao desenvolvimento pessoal, social e profissional. Sáo aboÍdados temas sobre: motivaçâo, saúde

e higiene, propósito de vida, relacionamento interpessoâI, posturâ profissional.

Antes do início dos gíupos, são realizadas reunióes com os pais e/ou responsáveis com a

finalidade de sanar possíveis dúvidas sobre o referido programa, e combinados importantes a serem

cumpridos durante o curso.

Ruó FkminoViei.êda SilvãCãmpos,1s5 vih aôâ EspeÍança
Êone§ {19) 3a63.1944 ou 3363.0341 -CEP. 13976'113

rTAPrÂÂ - EsTÂDo DE 5Ào pauLo
httos://ww.!uadamkimde,lâota com b/ ãdminÉÍarivo@âipas!ardamirim.coô.br

AIPA

01

Sala de Açõss Pêdagógicas ê ds OrientadoÍês

0t

6, ldentificaçâo de cada serviços, programas, proietos e beneÍícios socioassistenciais,

inÍormando respectivamente:
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No decorrer dos cursos ou ao término, mediante as ofeÉas de novas vagas nas Empresas,

os jovens são encaminhados para entrevistas, passando a frequentar o Programa de

Socioaprendizagem.

Ob!êtlvo Gêral: O objêtivo é propiciar atividades com perticipação proâtiva e crítica que

desenvolvam e auxiliem no crescimento proÍissionalde cada um, preparando e inseíindo osjovens

no mercado de trabalho.

Obietivos Especiticos:

r' Favorecer o desenvolvimento de aptidóes, capacidades e oportunidades para que os jovens

façam escolhas com autonomia, Íesponsabilidadê, ética, comprometimento.

r' Possibilitar aos jovens, encontrar seu primêiro emprego.

/ lnserir o jovem no mercado de trabalho, contribuindo para minimizar o desemprego e a

melhoria da renda íamiliar.

Público-alvo: Jovens de 15 anos a 22 anos

capacidad€ de atendimento: 300 jovêns.

RecuÍsos flnanceiros e sercm ulilizados: Recursos Gêrais da lnstituiçâo

Recursos humanos envolvidos:

Fo7mação

CaÍga

horárla

sêmenel

Quântidad

e

Tipo de

Vínculo

Assistênte Social Serviço Soclâl 30H 01 CLT

Assistente Social Serviço Social 20H 0't CLT

Pêdagoga Pedagogia ,!0 H 0í CLT

Psicologiâ i10 H 01 CLT

Administradora Administraçâo 40H 0í CLT

As3istente

Admlnl3trativo
Administração 40H 0't CLT

Recepçionista Ensino líédio 40H 01 CLT

Auxiliâr de limpezz
Ensino

fundemêntal
41H 0t CLT

Orientador Social
Assistent6

Social
40H 0í CLT

Rú Fnhino Viei€ dã si,va Càmpor, 155 Vilâ 8oa Espêrançô
Fones(19)3863194aou3863.0341-cEP. 13976-113

]TÂP]RA - TSTÀOO OÊ 5ÃO PAUIO
Itor//www a -àrdàÉ 'id óê 'áora.rÕm.b. àoÍrlsrrátvóÍôàtoàe-rrod lú n com.bí

Cargo/Função

Pslcóloga
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Orientador Social Administração 40H 0í CLT

Orientador Social
Ciências

contábsis
20fl 01 CLT

Orientador Social Ciência da

Computaçào
0't CLT

Orientador Social Pêdegogia 09H 0't CLT

Orientâdor Social Pedagogla 3H 0í CLT

Os temas desenvolvidos durante as Oficinas foram:

Línqua Portuouesa e Comunicacão Emoresarialr Linguagem verbal, não verbal e interpretaçâo de

texto; CuÍriculo Profissional; CaÍteira de Trabalho Digital.

OÍientacão Profissional: Comunicação e Compoítamento Profissional; Meio ambiente e minha

Íesponsebilidade; Sexualidade e drogas; Atendimento; Comportamênto e Marketing Pessoal.

20H

Abrangência Têrritorial:

Atendemos por procura espontânea, busca ativa e êncaminhamentos que recebemos de

adolescentes e.iovens dos diversos baiíros de ltapira, atendendo a demanda do município.

Dêmonstrâçáo da toÍma de como a sntidade ou oÍganizagáo dê Assistônciâ Social

Íomentará, incêntivará o qualiÍicará a particlpeçáo dos usuárioa s ou estratégias quo serão

utillzâdaa êm todas â9 otapas do 3êu plsno: êlaborâção, €xecução, monitoramênto ê

avaliação.

lniciamos as atividades em '16 de jâneiro, dividindo os jovens em grupos, conforme as

demandas de inscrições.

Em 2023, atendemos em torno de 300 jovens, distribuídos em 07 turmas de Capacitação para

o mercado de trabalho, conforme os periodos descíitos abaixo:

. d€16a31 dejaneiro, para jovens'18a21 anos;

. 23 de janeiro a 28 de fevereiro

23 de janeiro a 24 de maio =- para jovens de 17 â 18 anos;

. de 26 delanerro a 24 de maro, paÍa jovens de 16anos:

. dê 30 de janeiro a 24 de maio, para jovens de 15 anos;

. de 05 de junho a 16 de agosto, para jovens de 15 a 2'l anosi

. de 21 de agosto a 01 de novembío, para jovens de 15a21 anos;

. de 02 de outubro a 20 de dezemb.o, para jovens de 15 a 21 anos.

Ruâ FÍmino\4êirá dâ Silva Campos,155 - Vila Boa Espêrança

Fones {19) 3363.1944 ou 3863.0341-CEP. 13976,113
ITAPIRA - ESTÂOO OE SÃO PÁULO

huos,//ww.ruárdami.imdêibona..oô.br âdminisl€rivo@aioàruaÍdâmirim.com.br
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lnformática: Autoavaliaçào - Netiqueta; Sistema Operacional Win í0; MS-Word; MS.Excel; MS-

Po'rYer point; Word Wde Web.

Orientâcôes paÍâ as entrevistas e Perf,l Comporlamental, direcionados pela proíissional do Setor

dê Rêcursos Humanos da AIPA.

Ao término do curso dê Capacitâçâo, os jovens recebem Cêrtificado de Conclusão,

constando o periodo que permaneceram e atividades realizadas durante as OÍlcinas.

As atividades desenvolvidas nas oÍicinas apresentam Íesultâdos positivos, pois

proporcionam aos jovens um conjunto de competências básicas, compatívêis com as atuais

exigências do mêrcado de trabalho, possíbilitando um melhor preparo para as funçóes de

aprendizes e a oponunidade do primeiro emprego.

Na Oficina de Informática Básica, espera-se quê o jovem desenvolva suas competências e

habilidades básicas de informática, obtendo foÍmação e aprendizagem dos conteúdos mínimos

utilizedos no mercado de trabelho.

Na Oficina de Lingua Portuguesa ê ComunicaÇão Empresarial espera-se que através dâs

diversas atividades desenvolvidas, o jovem obtenha uma formaçâo adequada para paÍticipa. de

entrevistas, produzâ um bom curriculo, possue domínio da língua culta, conheça os gêneros

textueis, apresente habilidade para reconhecer e identiÍlcar os tipos de díscuÍsos que circulam na

sociedade.

Na Oficina de Orientação Proflssional e Liderânça, as atividades desenvolvidãs auxiliam os

jovens a conhecerem ê enfrentarem os desafios da realidade social, culturaldo seu mêio social, por

meio de dinâmicas pare entrevistas, relacionamênto interp$soal, mârketing pêssoal, entre ouiros

assuntos quê possibilitam a inclusáo no Programa de Aprendizagem, como Jovens Aprendizes.

SOCIOAPRENDIZAGEM

A socioaprendizagem é uma iniciativa quetem porobjêtivo promover aos jovens a integração

ao mêrcado de trabalho, garantindo seus direitos trabalhistas.

Ao ingressar no mercado de trabalho, o aprendiz tem a oportunidade da convivênciâ real no

mundo corporativo, desempênhando atividades relacionadas à determinada área dê atuâçáo da
empresa e de dêsenvolvêr â capacidadê de djscernjmento para íêagir â determinadâ9 situaçóês no

cotidiano do mundo do trabalho.

De ecoído com e Lei da ApÍendizagem, o jov6m que atua no mercado de trabalho lem por

obrigâtoriedade o cumprimento de sua carga horária prática ê teórjca.

As turmas do Programa de Aprendizagêm, sáo compostas pelos jovêns que realizam
atividadês teôricas na lnstituiçáo de acordo com a fungão do trabalho exercido.

6 Declarada de Lltilidade Públicâ pela

Lei Municipal 2.357 de 20h 1 t 1991

cNPJ. 57.486.235/0001 52
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pelo Ministério da Economia

Ceniícado CEBAS
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Os cursos são os seguintes:

. SeNiçosAdministrativos;

. Émpacotador;

. Auxiliar de Almoxarile,

. Esloque e a nazenagem;

. Expedidor de mêrcadorias;

. Atendente de lojas e mercados;

. Auxiliat de Comércio e Varcjo;

. Assistente de ptodução,

. Embalagem a êllquetagem.

Público alvo; Jovens de 15 a 24 anos, conforme Lei da Aprendizagem 10.097/2000 e Contrato de

aprendiz, de ambos os sexos, a paÍtir do 90 Ensino Fundamêntal.

Capacidade de atendimento: 276 jovens ao total, divididos entre os cursos:

. Serviços Administrativos, Rotinas Administratívas e Assistente Administrativo;

. Assistente de Produçâo, embalagem e etiquetagem;

. Auxiliar de Comércio e Vârêjo;

. Atendente de loja ê meí6ados;

. Empacotador;

. Auxiliar de Estoque, Almoxarife e Armazênagem.

Rua Fnôi.o vieira da Sitva campos,155,viJa Boà ÊspeÉnça
Fonêi (19)3363.1944 ou 3863 0341-CEP 13976-111

IÍAP RA - EsÍADO OE 5ÀO PAULO
htosr//www.sLardãnkimdenâpkã..on.bí rdm,nisràrivo@âioasuã rdãmkim.om.bÍ

AIPA

Capacidade de atêndimonto: 220 jovens ao total, divididos êntre os cursos:

. Serviços Adminisíativos;

. Assislente de Produção, embelegem e etiquêtagem;

. Auxiliar de Comércio e Varejo;

. Atendente de loja € mercado8;

. Empacotador;

. Auxiliar de Estoque, Almoxarife e Armazenagem.

Periodicidade das atividâdes; de Janeiro a Dezembro de 2023

RecuBos Íinanceiros a sêrem utilizados: Recu6os Gerais da lnstituiçáo.

Recurgos humanos ênvolvidos:



AIPA
ASSOCIAçAO |TAP'RENSE DE

PREPARO DO ADOLESCENTE

Declarada de UUlidade Pública pela

Lei [il unicipa I 2.357 de 20111/1991
cNP.t 57 486 235/0001-52

lnstituiÉo Oualiícadora rêconhêcldâ
pelo I\,4inistério da Économia

Certiícado CEBAS

Carqo/Função

Carga

horária

semanal

Tipo dê

Vinculo

Assistente Social Serviço Social 30H 01 CLT

Assistente Social 8êrviço Soclal 20H 0í CLT

Pedaooga Pedagogia 40H 01 GLT

Psicóloga Psicologia 40H 0í CLT

Administradorâ Âdministreção 40H 0í CLT

Aggisbnto

Administrativo
Administração ,í0 H

RêcepcionBta Ensino Médio 40H 0í CLT

Auxiliar de limpeza
Ensino

Íundamental
0í CLT

Orientador Social
Assistente

Social
40H 0'í CLT

Orionledor Social Administração 40H CLT

OÍiôntador Social
Ciênciâs

Contábêlg
20H 0í

Oriêntâdor Social Ciência da

Computação
20H 0t

Orientador Social Pedagogia 09H 0í

Orientador Social Pedagogia 3H CLT

Abrangência Territorial

Atendemos por pÍocura espontânea, busca ativa e encaminhâmenlos quê recebemos de

adolescentes e jovens dos diversos bairros de ltapira, atendendo a demanda do município.

Demonstraçáo da fq.ma de como a gntidade ou organizaçào dê A9gistência Social
fomentará, incentivará e qualificará a participação dos usuádos s ou estratégias quê serão

utitizadas em todas as etapas do seu pleno: elaboração, exêcução, monitoramento e

avallação.

Tutmas de SeNicos Administrativos - períodos matutino ê vespertino, foram rêalizâdos os

seguintes módulos

Rua Firóino Vieira da Silva cimpor 155 - Vila 8oa Ésperaôçâ
Fons (19) 3363.1944 ou 3863 0347 - CEP. 71976-113

ITAPIRA- ESTADo DEsÃo PAULo
htrs://www euardamÍimdeitaoÍa..om.bI

Formação
Quantidad

e

0í CLT

44H

0í

CLT

CLT

CLÍ

0í



6 PAAI 0eclaÍadâ de Ulilidade Pública pela

Lei Municipal 2.357 de 20111/1991

cNPJ. 57 486.235/0001,52
lnslituição Oualiícadora reconhecida

pelo [4inistério da Economia

CertiÍicado CEBAS

ÁSSOCIACAO ITAPÍRENSE DE

PREPARO DO ADOLESCENTE

Expedidor de mercadorias - período vespertino, forâm realizados os sêguintes módulos:

Educaçáo FisÇâl; Éducação para o Consumo; Organizaçáo, planejamento e contÍole do

processo de trabalho; Atendimento ao cliente; Saúde e SeguÍança do Trabalho; Direitos

Trabalhistas e Previdenciários; Educaçáo Ambientall Reposição e Organização de estoque;

Raciocínio Lógicoi lnclusão Digital.

Tumas de Assistente Produaão. Embaladem e Etiouetaaem e Auxilíar de Almoxaifa.

estooue e atmazenaoem - período matutino e vespertino, foram realizados os seguintes módulos:

Educâção Fiscal; Educação para o consumo; Organização, planêjamento e controle do

processo de kabalho; Competências e atribuiçôes - alimentador de linha de produção, Saúde e

Segurança do Trabalho; Direitos Trabalhistas ê PrevideociáÍios; Uso indevido de álcool, tabaco e

outras; Preservação e equilibrio do meio ambiente; lnclusão Digital.

Ao longo do ano de 2023 âlém das atividadês pÍopostas para as Íurmas de Capacitação

para o Mercado de trabalho e do Programa de Aprendizagem, foram realizadas Palestras, a saber:

Fgvereiro - Estudantes do Curso de Énfermagem da UNIÊSl, abordaram assuntos sobre

IST'S lnfêcçôêg Sêxualmente TÍensmis3iveis e gravidez prêcocê na adolescência.

Março - Violência contra a Mulher, ministrada pelo CREM - Centro de RefeÍência

Especializada da Mulher e Delegacia de Deresa da Mulher de ltapira.

Em homenagem e comemoração ao Dia da l,rulher, com um Projeto Empoderando, recebemos a

presença de profissionais que aboÍdaram os temas: Filiculturismo e ca.reira de uma atleta no

cotidaano; padrõês de bêleza; mulhêrês na política; carreira e desafios da mulher no

mercado de t€balho.

Junho - Semana do Meio Amtiente, ministrada pelo SAMA de ltapira.

'lô Congresso Municlpal dê Políticas Publicas sobrê drogag de ltâpira - COMAD.

Agosto - Preven(ão Primária - Álcool ê outras droges.

Setembro - Prevençào ao Suicídio.

Outubro - lmportância da prevençáo do câncê. de mama - pétalas de rosas.

Novembro - Visita a FATEC - Acêsso ao ambiente acâdêmico de Ensino SupeÍior;

Dezêmbro - Semana de 04 a 08: Negócios no esporte, tecnologias INFRA e LGPD;

motivação ê caneira e planejâmenlo e perfoÍmance.

Admissão Oêmissão Efêtivados
Janêiro 22 30 4

R!â Êtmino Vieirâ da Sitva Câmpós, 1SS -V,ta Boã €spera.Çá
Fones(19)3463.1944ou3363.0341_CÉp.13976_113

tÍÁPtRA _ ESÍÂ00 DE SÃO PAUTO
hros://wwluârdàmhimdeúáonr.com b. àdmiíisvâtivo@aioaÊ!àrdàmkim.com.br

AuxiliaÍ de Pessoal, Assistente Administrativo, Auxiliar de EscÍitório; Raciocínio lógico;

Formas altemativas de geÍaÉo de trabalho; Saúde e Segurança do TÍabalho, Uso indevido de

álcool ê tabacoi lnclusáo Digital.

Turmas de Auxiliarde Comércío e Vareio: Embaladora mão: Atendente de loiase mercados:



6r;i DeclaÍada de Uiilidade Pública pela

Lei Municipal 2.357 de 2ah 1 /1991
cNPJ. 57 486.23510001-52

lnstituiÇáo Ou3liÍicadoÍa Íeconhecida
pelo MinisléÍio da Economia

Cêítificâdo CEBAS

ÁSSOCIACAO ITAPíRENSE DE

23 24 5

259 281 64

ET .G RDANDO NHOS'

ldentificação do proieto: Preparar jovens com dêficiência para o mercado de

trabalho

Diânte a este cenário, percebe-se a impoÍtância do desenvolvimento de um projeto

voltado a pessoas poÍtadoÍas de deÍiciência, com o objetivo de serem inseridas no mêrcado

de trabalho e na sociedâde como um todo. Com principal direçáo e referência ao

desenvolvimento pessoal e social, visando ganhos como indepêndência, autonomiâ,

autoconhecimento, autoêstima, segurança, responsabilidade, êntre outros aspectos,

oportunizando alcançar seu pleno potencial e a conquista de seu espaço como cidadão,

com direitos de igualdade.

O píocesso de inclusão, inserção no mercâdo de tr.abalho vaimuito além de oferecer

empregos e gerar economia, tem o poder de gerar um grande impacto social na vida do
deÍiciente, iá que o fato de ser possivel atuar em uma empresa sendo ÍemuneÍado ê

desempenhando um papel importante traz de volta a dignidade e a sensâção de ser útil à

sociedade.

A entrada de pessoas mm deficiência em uma empÍesa, demonstra sua
responsabilidade social, um dever com a coletividadê, e trabalhâr a inclusâo é uma manêira

de cumprir esse dever. lntegrar as pêssoas com deÍiciência é possibilitar que esse grupo

tenha acesso aos direitos que sáo garantidos pela Constituição Federal. Além de uma

maneira parâ que os funcionários aprendem a lidar com as diferenças, a ter empatiâ,

trabalhar estigmas e preconceilos.

O presênte proieto, desenvolvido em parceria por estas duas entidades AlpAeAPAE
propôe â preparação e inclusão de jovens com dêficiências no mercado de trabalho,

Io Vi€Íã da siila Cãmpôt, 155 - Vilã 8oa Espêrànça

MaÍço 21 2

Abril 20 15 2

Malo 36 22 4
Junho 16 33 5

Julho 22 24 s
Aqosto 22 17

24 25 5SetembÍo
Outubro 22 '19 8

Novêmbro 10 25 7

DêzêmbÍo '10 7

Fones (19) 3363.19aa ou 3363 Olal - CEp. 1397Ê113
ITÂPIRA . ESTADO DÊ 5ÃO PAUIO

httosi//ww ruàrdaôtlftdeitapira.com.br admininrâlvo@aipã!uàdâmi.im.com.br

PREPARO DO ADOTESCENTE



6 AIPA
ASSOCTAçAO ITAP'RENSE DE

DeclaÍada de Utiidade PúbLica pêla

Lei [.] unicipâ I 2.357 de 2011111991

cNPJ 57.486 235rcO01-52
lnslitulção Quâliílcadora .econhecida

pelo l/llnistério dâ Economla
Cerliícado CEBAS

Íazendo com que estes se reconheçam como cidadáos de direitos, incluindo-os na

sociedade de formâ positiva, além de prover umâ fonte de renda, é um instrumento de

reconhecimento e autonomia. Visando ainda, contribuir para a diminuiçáo das diversas

berrei€s encontrâdas por jovens com deÍiciência, possibilitando a preparaçáo social para

o mercado de trabalho com maior capacitação e opoÍtunizando â descoberta e o

dêsenvolvimento de habilidades proÍissionais, fortalecÉndo a autoestima e vínculos sociais.

A AIPA pretênde que os usuários que frequentam o Poeto "Guardando Sonhos"

possam posteriormente passar por experiências diversas e, portanto, passam â participar

das entrevistas de trabalho conforme avaliaçâo da equipe técnica dâ entidade. O trabalho

desenvolvido visa pÍomover através das ações socioeducativas para 14 adolescentes um

impacto positivo em suas vidas, oferecendo acolhimênto, inclusão, inserção no mercâdo de

trabalho, orientaçáo, conhecimento dos serviços públicos, encaminhamentos para

aquisiçáo de recursos que promovam emancipação e exercicio da cidadania. Os usuários

participam do Proieto na Entidade no periodo matutino, com âgÕes de 3 hoÍas.

Público Alvo: Jovens de '16 a 24 anos com deficiência.

Capacidade de atêndimênto: 14 jovens

Rêcursos financeiro3 a gerêm utilizado!: Recursos Gerais dâ lnstituição.

Recu13os humanos onvolvidos:

CrrgorFúnção Folmaçâo
Carg. hoÉria

tomânâl
Quaítidade

Tipo de

Vinculo

Assistênle Social Sêrviço Social 30H 0í CLT

Assistente Social Servlço Soclal 20H 01 CLT

Pedagoga Pedagogia 40H 01 CLT

Psicóloga Psicologla 40H 01 CLT

AdministladoÍa Admiíistíação 40H 0't CLÍ
Aa3istentê Administrâlivo Administração 40H 01 CLT

Rêc6pcioni6ta Ensino Médio 40H 01 CLT

Auxiliar de limpêzâ
Ensino

fundamental
4H 0í CLT

OÍiêntedoÍ Social Asaistente Social 40H 0í CLT

OdêÍrtador Social Administração 40H 0'Í CLT

Orieotado, Social
CiênciaB

Contábêia
20H 0í CLÍ

Âuàr,m,f,ôv,enadd! vâCàhpo<, t\r .v'taBodr epqânçà
Fons (19) 3861.1944 óu 3363 0341 -CEP. 13975-113

ITAPIRÁ - EsI,dDo oE 5Ão PAULo

httosr/www.quârdàmkimdÊtànira com br anmin í.âuvo@ã Dasuardamirim com,br

PREPARO DO ADOLESCENTE



AIPA
ASSOCIACÃO ITAPIRENSE DE

PREPARO DO ÁDOLESCENTE

DeclaÍada de Utilidâde Pública pela

Lei Municipâl 2.357 de 20/11/1991
CNPJ 57 486 235/0001-52

lnstituiçáo Ouai Ícadora reconhecidâ
pelo l\Iinisléno da Economie

CertiJlcadô CEBAS

6
Oriêntador Social Ciência da

ComputaçãO
20H 0í CLT

OÍieítador Social Pêdagogia 09H 01 CLT

OriêntadoÍ Social Pêdagogla 3H 01 GLT

Abrangônciâ Territorial:

Atendemos por encaminhamento da APAE ITAPIRA. instituição parceira

Demonstração da forma de como a ontidadê ou oÍgenizãgáo dê Assistência

Social Íomentârá, lncentivará ê qualiÍicaÉ a peÍticipação dos usuários ê ou

estratégiãs qus serão utilizadas em todaa es etapas do ssu plâno: elaboreção,

execuçáo, monitoremênto e avaliação.

As açôes ofêrtadas na Entidade para os usuários teráo uma rotina diária,

desenvolvida pelos orientadores, com atividades planejâdas de convÍvio grupal, com

oÍicinas, grupos e debates.

Âssuntos a seÍem desênvolvidos:
. Sistêma Monêtário

. Noçôes de trânsito

. Saúde e Higiene corporal

. Aniversário AIPA (maio)

. organizaçáo (separaçáo de matêriâis)

. Horas

. Direçáo (distância casa/APAÊ, nomê dâ rue em que moÍa)

. ManifestaçóBs afetivas (Ser capaz de idenlificar os espaços apropriados para expressar as

manifestaçôea afetivas: abraços, beijos, intimidades).

. Coordenação motora manual

Atividades:
. Embrulho de presentes

. Como manusear sacolinhas

. Etiquêtar objetG (colocar pÍeço)

. Desenhos impressos (trabalhândo 4l&9I9§ e ç9I9§ para formaÍ a figura; proÍissôes ê outros

assuntos pertinentes com o planêjamento, já que eles gostam de colorir).

. Atividades com os jovens da Aprendizâgem: Bingo-com números, palavras, letras, etc...

' Propor aos jovens para falarem sobre os Equípamentos de proteção individual.

Rua Fkmiflo Viei.â dà Siva Campos, 155 -Vilá Bôa Espêrânça
Fônês {19) 3363.19a4 ou 3363.0341 -CEP. 13976,113

ITÂPIRA - ESTAOO OÉ SÃO PÂULO

httos://M-suardamÍimdeitaoirà.com-br !ú4idgr4jrS@ipig



ASSOCTAçAO TTAP|RENSE DE
Declarcda de tltilidâde Públicê pela

Lei [,l unicipal 2.357 de 20111/199'l

CNPJ 57 486 235/0001,52
lnslíuiÉo OualiÍicadoÍa íeconhecida

pêlo Mnistério dâ Economia

CeÍtificâdo CEBAS

Atividades no laboÍatorio de informática

Trabalhar com reciclados

Artesanato: colares, pulsêiras com mâcaráo; de acordo com a dêstreza manual passar para

miçangas ou outros materiais. (Uma maneira de incentivar formas de rendas)

Avaliar a possibilidade de visata em uma Empresa. (Atenção para ojovem com baixa visão).

SÊRVIÇO DE CONVIVÊNClA E FORTALEC|iltENTO DE VíNCULOS

O Serviço de Convivêocia e Fortalecimento de Vínculos de 15 a 17 anos tem por foco o

fortalecimento da convivência familiar e comunitária e contÍibui para o retorno ou permanência dos

adolescentes e jovens nâ escola, poÍ meio do desenvolvimento de atividades que estimulêm a

convivência social, a participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. As

atividades devem abordaÍ as questões relevantes sobre a juvenludê, coÍÍribuindo para a construção

de novos conhecimentos e furmação de atitudes e valores que reÍlitam no desenvolvimento integral

do jovem. As atividâdes também devem desenvolver habilidadês gerais, tais como a capacidade

comunicativa e a inclusáo digitalde modo a oriêntâr ojovem para a escolha proÍissional, bem Çomo

realizar açóes com Íoco na convivência social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As

intêrvençôes devsm valoízar a pluralidade e a singularidade da condiÉo juvênil e suas Íormas

particularês de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e

política de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitosi estimular práticas associativâs

e as diferentes formas de expressáo dos interesses, posicionamentos e visões de mundo de jovens

no êspaço público.

O Projeto tem enfoque na convivência e no foÍtaleoimento de vinculos familiâres e

comunitários, estimulando o protegonismo através de atividades de cultura, esportes, informática,

cinema, iogos pedagógicos e prálica de valoÍes morais ê principios de cidadania, pois entendemos

que um indivíduo autônomo e conhecedor de seus direitos Bâo capazes de transfoÍmar aua

r€alidade. Para iêso é necessáriâ a aíiculação junto à rede de atendimento, em parcerias com os

CRAS. Contamos com um projeto pedagôgico fundamentando no vínculo afetivo, ajudando os

adolescentes alendidos a construir uma nova maneira de se relecionar com a sociedade. A equipe

técnica tem em parceria com a rede de proteção social, eníoque nas intervençôes junto à famÍlia,

uma vêz que entendemos que êata tem papel fundamêntal no desenvolvimento fisico ê social do

Íilho, sendo a principal reÍerência do adolescente. Enfim, o Projeto Espaço Crescêr contribui na rede

de proteção social básica, atuando de foma socioeducativa para quê esses edolescentes possam

teÍ um desenvolvimento mais seudável no aspecto Íísico, mêntal, morale social, em condições de

liberdade e dignidade e conseguir posteriormente um trabalho digno.

Rúà Firmino Viêira dá Silva Caôpos,155-Vila B@ EspêÍança
Foner 119)3363.194a ou 3863.0341-CEP. 13976,113

]IÀPIRÁ - 
'sIADO 

OE 5ÃO PAU LO

b! ps://www.Euard.m imde tâpna com.br adminkÍauvo@aioasuada!úI!',!q(Lú

AIPA

PREPARO DO ADOLESCENTE



AIPA
ASSOCÍ AçÃO TIAPTR ENSE DE

PREPARO DO ADOLESCENTE

Público Alvor Adolescentes de ambos os Eexos, demandas êapontânea6 e encaminhadâg

pelo CentÍo de Referência dê Assistência Social - CRAS, cujes femílies sáo beneficiárias de

programas dê transfêrência dê rênda, Cêntro de Referência Espêcializado de Assistência Social-
CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Público, e outros órgãos da rede de atendimento;

Adolescentes / jovens de familias com precário acesso a renda e a servigos públicos e com

dif iculdades socioêconômicas.

Capacidade de atendimento: 40 Adolêscentes êjovens (sendo dois grupos, um no peÍíodo

da manhà - CRAS lll e um no período da tarde - CRAS I e CRAS ll). 2" às 5" feiras pêla Manhã

das 8h às 11h e a Tarde das í4h às '17h.

6 D€clarada de Utilidade Pública pela

Lei l\Iunicipal 2.357 de 20/11/1991
CNPJ. 57.486 2354001-52

lnstituiçáo QualiicadoÍa reconhecida
pelo I\,l inistério dâ Êconomia

CeÍtific€do CEBAS

cÁLcULo Do cusÍElo oE PE§soAL PARA GRUPo DE 20 ust,,ÁR|os PoRPERiooo

CARGÔS

SAúRIO

SAúRIO FGTS |NSS 8% TOIAL MUiIICIPAL

OTDÊ BÁSE Ey. ÍOT L BRUTO eY. o 12% LíOUIOO

ASSISÍENTE SOCIAL 2.2A0 OO 2 200,00 2.020 18 2.0201A

PSrCÔLOGO 1 2.A45,41 288,04 2.557,37 2.557,37

ORIÊNTADOR

soctAl
l 1.614.42 1.611,42 127.11 1.447,3'1 1.4A731

rAÇILITADOR 1 1A14,42 1.614.42 12711 1 487,31 1.487,31

COÔRDENADÔR 1 3.a84,76 3 884,76 55095 3.333,81 3.333,61

TOIALCUSTÔ

MENSÂL RI
6

12.í59,01 12.159,01 1.273,03 i0,845,98
't0.886,98

12 12 12 12 12 12

IOÍAL CUSTO

ANUAL R]'
0,00 145-908,12 15.276,3§ 130.631,76 130.6!1,76

TOÍAL CUSTO MENSAL RS 1.395,22

12

TOIAL CU§TO ANUAI R$ 16.f4?,ü

OBS: Dêntrc.lê Matenal d. Consúmo $iará
prevÉtol

Gêneros Alim§ntlci6, Pdm6lrB socorros, Limpea, iilatsriais P.dagóglco€/apoÉivos, v.3tuários, ldêr, ar!ê,

cultuE ê combustlwl

RESUIÚO

DESPESAS

PESSOAL

coM

130.63,t,76

I\,IATERIAS DE CONSUMO 16.71?,64

Âuâ F ÍminoVieirâ da Silvâ Campos,155 vltâ Boa Esperança
Fonês (1913361 1944 ôu 1363.034I-CEP. !3976113

IIAPIRA ESÍÂOO OE 5ÃO PÂUTO

admin 5t.ativo@âipáÊua.dâmi.im.com.br

Recursos financeiros a serem utilizados:

oESCOT{TOS 5Â100

SALDO

179,42

2.Ê/5,41

145.900,í2

MÂTERIAL OE CONSUMO
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DeclaÍada de Ulilidade Pública pela

Lel Municipal 2-357 de 2Al I 1 l l 991
CNPJ 57 486 235/0001-52

lnstituiÇão Ouallf icadora reconhecida
pelo l\,rlinistério da Econornia

Certificado CEBAS

40

117,374,10

Rêcursgs Humanos Envolvidos

OTDE
CARGA

HORÁRIA
REGIME

SAúRtO
BRUTO

FONTE

PAGADORA

1 I ASSISTENTE SOCIAL 30 CLT 2-200,00 coNvENto

2 1 PSrCÓLOGO 40 CLT 2.445,41 coNvENto

3 I
ORIENTADOR

SOGIAL
40 CLT 1.814,42 CONVÊNIO

5 I
FACILITADOR DE

oFtcrNAs
40 CLT 1.Ê14,42 CONVÊNIO

1 COOROENAOOR 40 CLT 3.884,76 CONVÊNIO

Abrangência Territorial: A territoíialização respondê ao princípio de descentralizaÇão do

SUAS e rêfletê na ofêrta de serviços socioassistênciais em locais que têm uma proximidâdê física

com seus usuáios e residentes de maneira a facilitar o acêsso, dê acordo com sua localização.

Nos territórios que se manifestam os conflitos e desiguâldades sociais, assim como suas

potencialidades para o enfrentamento dessas questôes.

Portanto, a abrangência do Serviço de Convivência ê Fortalecimento de Vínculos da AIPA, e

ofêrtâda no têrritório do CRAS l, ll ê CRAS lll.

Demonstração da foÍma dê como a êntidade ou organização dê Assistência Social

fomentará, incentivará ê qualificará a participação dos usuáÍios e ou estratégias que sêrão

utilizadas êm todas âs etapas do seu plano: elabo.aÉo, êxecugão, monitoramento e

avaliação.

ATIVIDADES - JANEIRO 2023
OBJETIVO: Desenvolver a re o de afetiv solidariedade e res mútuo dos adolescentes.
RESPONSA L: Orientadora Maiara Fernanda Marcos
DATA: Janeiro 2023
LOCAL: PraÇa Céu /AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolêscêntes que estão Írequentando o ServiQo.

DESENVOLVIi'ENTO:

No mês de janeiro, realizada a roda de conversa sobre o planejamento do SCFV, e quais as

propostas de atividades aos jovens. ApÍesentamos as oÍicinas que norteiam o plano de trabalho.

ÍOTAL

ATENDIDOS/ANO

Rua FiminoVieiB dâ Silvâ Cahpos,155-úla Boa Espêrânça

Fones (19) 3863.1944 ou 3863.0341 -CEP. 13976-113
|ÍAPINA ESIADO OE §ÃO PAULO

httls://wwupuardamirimdêitàoira.@m.br !.d!oi!b!rê!j!9@3ipic@dioj!iE ç98À

CARGOS



AIPA
ASSOCTAçÃO TTAPTRENSE DE

PREPARO DO ADOTESCENÍE

Declârâda dê Utilidade Pública pela

Lei i\rlunicipal 2.357 de 20l'11l1s91
cNPJ 57486.235/0001-52

lnsiiluiÇáo Qualificadora reconhecida
pêlo MinlsléÍio da Econômia

CêrtiÍcado CEaAs

6
Na oficina de atividades lúdicas realizamos uma dinâmica referente à empatia e a convivência em

grupo com o objetivo de trabalhar os valores de vivência grupal e dêsenvolver a relaçâo aÍetiva.

Na oficina de informática êlaboramos juntos aos jovens, cuÍrículo usando as feíramentas do

word, ê êxcêl, â fim de conhêcer as Íerramentas digitais.

Nas atividades de cinêma, passâmos o filme Matilda, a fim dê proporcionar uma intêraçâo

entre grupo e após Íoi realizado um debate sobre a história onde Mâtilda tem uma relação familiar

um pouco fragilizada onde seus pais eram grosseiros, e a§sim Íeíetimos com o grupo o impacto

dessa criação na rotina da jovem.

Em rodas de conversas abordados os principais desaflos enfrentados pelos jovens

atualmente no mercado de trabalho e no cotidiano pessoal: sendo "O que eles esperam do mercado

de trâbâlho e qual e o seu sonho daqui a 10 anos".

Osjovens organizaram uma apresentaçáo abordando o tema comportamento nas empresas

e na sociedade, e assim, dentro desse tema, aplicamos uma dinâmica com as regras de

convivência do grupo no SCFV.

Neste mês nas oficinas de práticas despoÍtivâs realizamos momento de competição entre

os jovens com as atividades de ba§quete, trabalhando habilidades de desenvolvimento físico e

motor no aspecto intelectuale mental.

Pâra completar as atividades do mês de ianeiro, a oÍicina de artes teve a dinâmica do

espelho com a finalidade dê inleÍaçáo, trabalhando a formaÇáo do sujeito' promovendo assim

flexibilidade em seu modo de ser, pensar e agir, tornando protagonista da sua própria história.

PALESTRA: PRE PARA ENTRÊVISTA DE TRABALHO
oBJETIVO: Dicas entrevista dê trabalho e dúvidas sobre a lei do a lz.

RÉSPON Oriêntâdora Í\râiâra Fêrnanda Marcos

Ruâ FirminoVieira daSllva Campos,l55 Vila Boâ Espêrança

Fones 119) 3861.1944ou3363.0341 CÉP. 13975 113

]IAPIRÀ ESTADODE5ÂOPAULO

https://www.Êuardêm irimdê tãpka.com.br admin hÍat vo@aioasuaÍdamirim com.bí
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ASSOCTAçAO ITAP|RENSE DE
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Dêdamda de Utilidâde Pública pelâ

Lel I\,,lunicipal 2.357 de 20/11/1991
cNPJ. 57 486.235/0001-52

lnsl,luiç€o QualiÍcadorâ reconhecida
pelo Minislério da Economia

Certificado cEBAS

DATA: Fevereiro 2023
LOCAL: PraÇa Céu / AIPA
PARTICIP,ANTES: Jovens e adolescentes que estão Írequentando o Serviço.

DESÉNVOLVIMENTO

No período de fevereiro a Femanda do RH da (AIPA) Guarda Mirim recebeu os jovens de

SCFV para orientar e infomar como é o fluxo de inserção do jovem aprendiz no mercado de

trâbalho. Neste ôontêxto os jovens tiraram as dúvidas e participaÍam da atividade de forma

integra e atenciosa sobre esse tema de extrema importância para o fúuro, a Íim de que esse

conhecimento possa dêsenvofuer e contribuf nas atividades de comunicaçáo e nos desafios do

ambiente profissional e familiâr.

A partir dessâ palestra realizamos uma roda de conversa, onde abordamos posturas e

comportamontos no ambiênte social e iamiliar para promover um pÍogrêsso no seu crescimento

pessoal e êmocional na sua trâjetória de vida, Dessa.fqfma liqoqrclaro paIâ.os jovens quanto

mais informaÉo e conhecimento pessoal ele obter, maiore§ serão suas habilidades ê seu

potencial.

ATIVIDADES - FEVEREIRO 2023
OBJETIVO: A Íorm cidadá
RESPONSA L: Orientadora Maiara Fernanda Marcos
DATA: Fevereiro 2023
LOCALi Pra Céu / AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolescentes que estão frequentando o Serviço

DESENVOLVIMENTO

Em fêvêreiro os jovens enfeitaram a sala de atividades com o tema de carnaval, com o

objetivo de promover ã sociabilidade entre o grupo. Na oÍicina de informática Íoram elaboÍados

slides no Powêr Point com a temática "Como será as profissôes do futuro' e apresêntaçáo para

os jovens do grupo.

Rua ÊirminDVleta da Silvâ Campos,155 Vllã Bôa Esp€rânça

Fonês (19)3363.1944ou 18610341 cEP. 13916-113
TAPTRA-EsÍaDo DE5ÃoPAULo

httpsr//www.Fuardrmirimd€itaoirâ..om.b. adminkÍallvo@aioãs!aÍdamúim.coú.b_r

AIPA
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ASSOCTAçAO'TAPTRENSE DE

PREPARO DOADOTESCENTE

Dêclarada de Ulilidade Púbtica petâ

Lei IMunicipal2.357 dê 20111/1991

CNPJ 57.486.235i0001-52
Insiiluição Quã,iícadorâ rêconhêcjda

pelo irinisléío da Economia
Cerliíicado CEBAS

Neste perÍodo também começamos a elaboraçá o dos desenhos e poemas para o projeto

'Empoderamento das MulheÍes'

Na oficina de artes, os jovens pârticiparem da atividade de massa de modelar, com
obielivo de trabalhar: a postura; exprêssôes e hebilidadês.

Tivêmos um aumênto da paÍticipaÉo dos jovens na oficina de atividade dêspoÍtiva no
alongamento arúes dos.iogos e na paÍtide de basquete melhorando o desempenho do grupo.

: PROJEÍO E[I]IPODERAMENTO
OBJETIVO: A nda das mulheres nos de trabalho
RESPONSAVÉLi Orientadora Maiara Fernandâ Mercos
DATA: Março 2023
LOCAL: Praça Céu / AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolesce;tes que estão frequentando o Servico

> Roda de conversa com Vilma e eira presidente mulher da entidade

ATIVIOADES - ABRIL 2023
OBJETIVO: Assêourar o esoaco de referência Dara o convívio qruoal
RESPONSAVÉL: Orientado.a Maiara Fernandâ Mârcos

Rua Firmino Viêi.ã da silva Campos, 15S -Vllà Boa Esperênçâ
Fonês (19) 3363.1944 ou 3363.0341-CEP. 13976-113

TTAPIRÂ. ESTADO OÊ SÂO PAULO
htlos://www.eúardafikimdeitã ôira.com.br âdmiilsríâtivo@âtpaquardamtih com br

AIPA

Ç

DESENVOLVIMENTO

No mês de março realizemos um trâbalho voltado a importância das mulheres com

exposições e portfólio para comemorar o dia das mulheres-

> Palestrante Camila: Padrôês de beleza

> Palestra do CREM: Violência domestica com a advoqada Vivian

> Roda de conversa com a Bruna Sabino sobre carreira no fisicultuismo

Guarda MiÍim.
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ASSOCTAçAO |IAP'RENSE DE

PREPARO DO ADOLESCENTE

Declarada de utilidade Pública p€la

Lei [,4unicipa] 2 357 dê 20111/1991

CNPJ 57 486 235/0001 52
lnsliluição Qualiíicadora reconhêcidâ

pelo I\liristério da Economia
Cê.liíi.adô CEBAS

DATA: Abril 2023
LOGAL: PraÇa Céu / AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolescentes que estão Írequentando o Serviço.

DESENVOLVIMENTO

Em abril, realizamos um feedback a respeito das regras de convivência a fim de acolher e

integrar osjovens que forâm incluídos no SCFV, dessa forma, realizaram a escrita de uma carla

para os jovens do Serviço de Convivência do período contrário, dando dicas de como ter um

bom convívio em grupo.

Realizada tambem a dinâmica dâ toalha, â qualtem como finalidade lidar no êspaço e virar

a toalfla sem colocar a mã0, trabalhândo com os jovens a comunicaçâo e convívio em grupo.

Na oflcina de valores na educação, as atividades foram voltadas a resolução de conflitos e

trabalho em equipe a fim de êntenderem como lidar com problemas e conflitos instalados na

.otina de vida diáriâ e no convívio social, seja ele no SCFV, na escola, na família, no bairro,

dêntrê outros

As atividadês da oficina de informática foÍam pautadâs na história da Guârda Mirim em

comemoração ao aniversário da lnstituição em Maio e a história da cidade de ltapira.

A Atividade de artes proporcionou momentos de dinâmicas voltadas a escuta com o objetivo

atingir os detalhes no ouvir e na comunicaçáo.

TEMáTrcA: MAlo LARANJA - "ABUSO SEXUAL CONTRA CRIANÇA E ADOLSCENTE"
OBJETM: A Comun e defesa de direitos
RESPONSA L: Orientadora Maiara Fe.nanda Marcos
DATA: Maio 2023
LOCALT PraÇa Céu / AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolescentes que estáo frequentando o Serviço

Ruâ Êirmino V êira da Silva Campos,155 - Vila Soâ E5pêrança

Fonêr (19) r363.1944 ôú 3363.0341 CÉP 13976-113
ITAPIRA- Es'IADO DE SAO PÀULO

hftos://www.eLardamirimdeftãona .om.hr àdminÉtati!plôal!aÊu:Ídahirlm...h.br

AJPA
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AIPA
ASSOCTAçÁO TTAP|RENSE DE

PREPARO DO ADOLESCENTE

Declarada dê Utilidade Públicâ pelâ

Lei I\,,lunicipâl 2.357 de 2Ol1111991
cNPJ 57.486 235/0001-52

lnsliluiÇão Qualiícadora reconhecida
pelo IVinistério da Economiâ

CerliÍcado CEBAS

DESENVOLVIMENTO

Roda de conversa de conversa sobrê o abuso sexual contra cÍiança e adolescente. Após

roda de reflexão sobre o tema osjovens, conÍeccionaram caÉazes que foram expostos na praça

Cêntral da cidade com o objetivo dê lêvar informação sobrê o tema a toda a população.

ATIVIDADES - MAIO DÊ 2023
OBJETIVO: A participação na vida pública do território e desenvolver compreensão crítica da
realidade.
RESPoNSAVÉL: OrientadoÍa Maiara Fernanda Marcos
DATA: lraio/2023
LOCAL; Praoa Céu / AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolescentes que estão frequontando o ServiÇo

Rla Firmlno V eira da silvâ Câmpos,155 -Vlã Boà Esperaíçà
Fone5 (19) 3363.1944ou 3353.0341 - CEP. 13976-113

TTAPTRÂ- ÊsTÀDo oE sÃo PAULo
https://www.tuârdámnimdenaoira con.br adminiskàtivoíôaioãÊ&rdàmnim..ofr.bí

DESENVOLVI ENTO

No mês de Maio os jovens paÉiciparam do Projeto de literatura com cartas onde puderam

caracterizâr os nossos valores na Praça Céu. Realizamos também a dinámica da identidade e

desaÍios dos copos.

Na oficina de artes tivemos a atividade do 'bla, bla' cujo objetivo é trabalhar a comunicaçâo

e a inibição dos jovens.

Na oficina de cinema, os jovens trouxeram a curiosidade de assistir o Íilme da Barbie, e

após, realizamos uma reflexão sobre o Íilme e os padrôes atuais.

Realizamos também atividades voltadas a consciência e ao controlê das açóês e práticâ do

cotidiano, lrazendo sempre para a Íêalizada trazida pelos nossos jovens.

Na atividades desportivas, tivemos participaçáo dos jovens do SCFV da Praça Céu no

evento do projeto saúde e esporte, no Ginásio de Esportes José Bonifácio Coutinho Nogueira

para entrega de unifoímes do projeto.

Como momento dê uniáo e trocas, fomos convidados para ume tarde de passeio nos

brinquedos da festa de Maio, onde acompanhamos os dois grupos. l\,Iomento de muita diversáo.
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PREPARO DO ADOLESCENTE

Deolarada de Utilidade Pública pêle

Lei I\,4 unicipal 2.357 de 20/1111991

cNPJ. 57.486 235/0001-52
lnstituição Qualifi câdoÍa reconhecida

pelo Miôisléíio da Economiâ
CêÍtiÍicado CEBAS

ATIVIDADES - JUNHO DE 2023
OBJETIVO: Desenvolver identidade cultural e social
RESPONSA L: Orientrdora MaiaÍa Fêmanda Marcos

LOCAL: Pra Céu / AIPA Semana anhã / ta.de
PARTICIPÂNTES: Jovens e adolescentes que estão frequentando o SeÍviÇo

OESENVOLVIMENTO

Em junho tivemos uma palestra do CREM na Praça Céu com o tema violência doméstica,

cu.io ob.ietivo ê ampliar a informação, prevençáo e informar os meios de denúncias da violência

contra a mulhêr

Na oÍicina de valores e vivências da Educação, trabalhamos sobre a beleza e a idealização

social com o objetivo de aprofundar sobre os pedrôes de belêza e biotipo social.

Realizamos também uma atúidade de refloxão das mêtas a longo prazo de 2023 a Íim de

construir uma cápsula do tempo pois ao ílnal de 2023, puderem rever suas metas e o que

conseguiram a cumprir.

Realizada dinâmica em grupo com o tema: do que eu gosto! O objetivo é adquirir o

autoconhecimento e conhecer os gostos dos outros. Também realizâmos o desênho do bicho

que cada um represente, cujo objetivo foi de trabalhar as habilidades e personalidades a fim de

comp.eender seus lalenlos-

DATA: Junho 2023

TEMÁTtcAi sÉMANÂ Do MEto AÍytBtÉNTE
OBJETIVO: A conscientiza ode o meio ambi€nlê
RESPONSA L: Orientadora Maiara Fernanda Marcos
DATA: Juhhó 2023
LOCAL: PraÇa Céu / AIPA
PARÍICIPANTES: Jovens e adolescentes que estão frequentando o SeÍviÇo

Rua Êirmino Viena dâ Silva Canpo5,155 -Vilà 3oâ EspeÍança
Fonee(19)3363.$44ôu38630341-cEP,13976 113

]ÍAP]RA ESÍADODESÃOPAULO
hnosl/wwwq.d.mniúdeiaonâ.co6.bt :dminisrâtivó@:i@u:d.nirip.combí

I
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DESENVOLVIMENTO



6 AIPA
ASSOC'AçÁO'TAPTRENSE DE

PREPARO DO ADOLESCENTE

Declarada de Ulilidade Pública pela

Lei ltl unicipal 2.357 de 20111/1991

CNPJ. 57 486 235/0001-52
lnsliluíção OualiÍcâdora reconhecida

pelo Ministério dâ Economiâ
Cêrtificâdô CEBAS

Na semana do meio ambiente tivemos uma programaçáo com os jovens SCFV e AIPA,

onde recebemos a Ascorsi para uma palestra a fim de consciêntizar os jovêns.

ATIVIDADES - JULHO DE 2023
OBJEÍIVO: Trabalhar o Direito a i ê a comu
RESPONSA L: OrientadoÍa lvlaiara Fernanda Marcos
OATA: Julho 2023
LOCAL: Praça Céu / AIPA
PARTICIPANTES: Jovens e adolescentes que estáo frequentando o Serviço

DESENVOLVIMENTO

No mês de Julho, realizamos gincana em grupo com várias atividades esportivas, gritos

de guerra. jogos e competiçâo entre as equipes.

Nas atividades de artes, tivemos um têle jomal ondê as duplas gravaram no celular e

apresentaram para o grupo, a tim de trabalhar a comunicaÉo e e pa.te visual. Também

trabalhamos a leilura orante a Íim de melhorar pronúncias e os sotaques de outros municípios.

Trouxêmos a temáticâs de atualidades através de jogos interativos a flm de estimular a

comunicaÉo e interação êntre os jovens.

Ruâ Firminô Viênã dâ Silvâ Canpot 155-Vilã Boa Ésperânçâ
Fônês(1913463.194{oura63034r-C€P 1397ç113

ITÀP]RA ESTADO DE 5ÃO PAUTO

t!9Sl!1{!r!!4!rrtldel!pir!.!p4]Ú adminisÍativo@aioaeuêrdamtim.@m.br
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Declarada de Utilidade Públic€ pelâ

Lei ÍVunicipal2.357 de 20111l1991

CNPJ 57 486 235/0001 52
lnstiÍuição QuaiificadoÍá íêcônhecida

pelo l\,1inistéÍo da Economia
Ceriificâdo CEBAS

ATIVIDADES - AGOSTO 2023
OBJETM: A convivência social
RESPONSA : OriêntadoÍa Maiara Fernanda Marcos
DATÀ:
LOCAL: Céu / AIPA Semana manhá / tarde
PARTICIPANTES: Jovens e adolescentes ue estão uentando o Se

DESENVOLVIMENTO

No mês de agosto iniciamos a semana com apresentaçáo da equipe técnica para os

jovens que ingressaram no SCFV no período. Retomamos as regras de convivência e

combinados do grupo, a fim de promover um acolhimento e integra. os jovens ao grupo e a
êquipe. Como rêtomada das regras para uma melhor convivência, mapeamos as salas com a

exposição dos combinados visíveis para todos os usuários do serviÇo.

Na informática, realizamos atividades voltadas as Íunçôes operacionais do computador,

digitaçáo e a todo o pacote office. Mantivêmos firme nos trabalhos de digitaçâo pois percebemos

muitas dificuldades dosjovens em relação a escrita e abreviaÇôes. Trabalhamos também Power

point, onde separados por grupos, .ealizarêm 10 slídes sobre a moda iníormal e formal na

adolescênciâ atual.

Realizamos com o grupo a dinâmica da bexiga onde todos os jovens escreveram uma

palavra de motivaÇão e entregândo êssa palavra na bexiga, para o outro colega a fim de fazer

com que o outro sinta se motivado pelo amigo e acolhido.

Nas atividades de artes, levamos ao grupo um cenário de uma entrêvista de trabalho onde

alguns jovens representaram o empregador e os outrosjovens os entÍevistados, Íoi um processo

diver"tido e alegre com objetivo melhorar o desenvolvimento pessoal, comunicação, expressão,

escuta, etc.

Realizamos uma leitura em grupo com temas diversos da atualidade, jogos intêrativos e
pintura de desenhos.

Nas atividades desportivas, realizamos algumas brincadeiras de danÇa de cadeiras,

futebol, basquete. Refletimos também sobre a Ímportância do esporte na vidâ das pêssoas.

Em artes, tivemos jogos e pintura, â fim de estimular a cÍiatividade e â interação dos

jovêns

Nâ oficina dê vivências e valores na educação, rêâlizamos um debate sobre o uso da

bebida alcoólica na adolescência, e a causa e o eÍeito do álcool na vidâ do ser humano e como

êsse consumo causa dependência através dos íatores biológico ê cultural na nossa sociedade,

assim, percebemos que os jovens acabam naturalizando um pouco, trazendo a questão da

moderaçáo no consumo, orientamos e tiramos as dúvidas dos jovens

Rua tkminoveira dasilva campos,155-via Boá Esperânça
Foôe! (:19) 3363.1944 ou 3363.0341 CÉP.13976-113

ITAPIÂA EsTADO OÊ 5ÀO PAULO
hltpsr/www.auâÍdáhi.imdeita!irâ.côm.br âdmtnisrrativo@aioãeuardaúrim.com.bÍ

/qIPA
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PREPARO DO ADOTESCENTE

Realizamos uma atividade voltada ao o desenvolvimento pessoal e desenvolvimento

profissional, fatores estes que caminham juntos, onde os próprios jovens relataram quem sáo

as pêssoas que vivem próximo da realidade deles que apresentam essa evoluçâo pessoal, Na

oÍicina de cinema o tema foi tivre com o rllme Transilvânia.

Nas atividades lúdicas, realizamos a dinámicá da escolha, onde cada jovem escolhe um

colega paIa imitar um bicho, mas depois troca o papel, e o colega que escolheu, imita o bicho

escolhido.

No dia 25108/2023 realizamos um passeio externo em parceria com o Lyons Clube de

Itapira onde tevamos os.iovens para participar da campanha Mcdonalds feliz onde todos o valor

arrecado com os lanches foi direcionado para uma campanha para ajudar o Hospital do Câncer

lnfantll de Campinas.

I

Ruâ FirminoVrena dâ Silva Campos,155 ViàSoaEsperançâ
Fones (19)33631944ôu 3363 0lA1 CÉP.13976 113
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ATTVTDADES - SÊÍÉlrBRO 2023
OBJETIVO: A convivência social
RESPONSAVÉL: Orientadora MaiaÍa Fernanoa tr?larcos
DATA: SETEMBRO 2023

PARTICIPANTÊS: Jovens e adolescentes que estáo Írequentando o Servioo
Céu / AIPA Semana mânhe / tâÍdêLOCAL:

DESENVOLVIillENTO

Na oficina de práticas desportivas os jovens foram participativos com empenho e

determinaçáo, tamtÉm trabalhamos atividadê dejogos, pinturas com uma dinâmica de palavras

de motivaÉo para o colega, onde um jovem foi colando um papel nas costas do oúro uma

palavra de incentivo e valor.

Realizamos um bate papo, levando os jovens a refletirem sobre qual a diferença da

obÍigaçáo ê vonlade no decorrer do percuÍso ê trajeto de vida pessoal de cada um.

Nas atividades de lnfomática, trabalhamos sobre o tema Setembro Amarelo (suicidio),

pesquisando a importância da campanha na nossa sociedade atuale como podemos contribuir

para prevençâo ê conscientização.

Tivemos a visita na empresa Jorsa embalagens no dia 20/09, foi positivo aos jovens,

acompanhar a rotina de trabalho na prática dentro de uma empresa. Após realÉamos uma roda

de conversâ sobre a visita na empresa Jorsa Embalagens, refêrente a política, missão e valores

da êmpresa com a sociedade e o jovem aprendiz.

Rua Firmino Viêirà dá s lvá cãmpos, r55 -Via 8oa EsperanÇã
Fon€s11e) 3363.1e44ou336r0341 cEP. 13s76-113
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Em comêmoração ao Dia da 2'll09, o Lyons Clube de ltapira em parceria com a

Prefeitura Municipal organizou piantio de árvore, onde os jovens também paÍticiparam com

ênfase e dêsempênho dêssâ atividâde.

Na oÍicina de cinema, foi apresenlado o filme o livro, rêlâcionado à importância do

'respeito" para vida em sociedade e no ambiente de trabalho.

ComeÇamos a semâna com a programaçáo animada da "Semana do idoso", com a

participação de todos os jovens SCFV em dois eventos realizados pelo CMI - Conselho

Municipal do ldoso, cura a atividade proporcionou uma rica experiência e diversidade de

conhecimento sobre es gerações e aumentândo o senso de resiliência para og desaÍios

apresentedos no propóSito de vida.

A Atividade de Artes proporcionou aos jovens um momerúo para olharem a si mesmos,

refletindo sobre suas identidades e câracterísticas diante de seus valores, através da dinâmica

do espelho.

ATIVIDADE - OUTUBRO 2023
OBJEÍIVô: O Dirêto dê sêr

Rúa Fiímino Viêi.a da Silva Caôpos,155 vilà S.â Éspe.ãnça
Fonerl19)3363.1944ou3863.0341 CEP.13975 113
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RESPONSAVÉL: Orientadora Maiara Fernanda Marcos
DATA: Outubro 2023
LOCAL: PraÇa Céu / AIPA
FARTICIPANTÉS: Jovens e adolescentes que estão frequentando o ServiÇo

DESENVOLVIMÉNÍO

Trabalhamos com os jovens o Outubro Rosa, conieccionando poemas e desenhos para

exposição.

Contudo, na oficinê de realizamos pesquisa sobre o direito da mulher com câncer de

mama sobre as estatísticas de quantãs mulhêÍês no Brasil tem càncer de mama e quais são

seus dirêitos.

Em arles, trabalhamos com os jovens a música e a instrumentalidade da fanfarra.

Tivemos à palestra do Outubro Rosa onde jovens elaboraram vídeos parã homênagear as

bambolês com as lêtras do projeto SCFV e elaboramos cartazês com nossas principâis

etividedes ê Íôtos

Em comemoraçâo ao dia das crianÇas, entregamos aos jovens uma pequena lembrança

e trabalhamos com os grupos sobre ser crianga, sobre brincar, etc,

Fomos ao Cinema de ltapira a fim de assistir o filme: "Â resistência" e proporcionar uma

união entre os grupos. O filme trouxe um pouco sobre â intêligência artificial.

Realizamos uma roda de conversa com a enfermeira Vitória sobre bem estar e saúde, pois

notamos no grupo a necessidade de orientar sobre a higiene pessoal e os cuidados diário§-

Na oficina de cinema, para fecharmos as comemoÍações dg dia das crianças passamos

aos jovens o filme "|\,'!OAMA".

Em momentos de inteÍnaçâo e aprêndizado, participamos da aprêsêntaçâo do§ grupos da

aprendizagem com os temas de diver§idade e política, promovendo após roda de conversa para

discussão do tema.

Rua Fkhino Viêira da silvâ campos, 155 -vlla Boa Espe.ança

Foôe! (19)1363.1944ou 3363.0341 CEp. 13975 113
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ATIVIDADE _ NOVEMBRO 2023
OBJETIVO: PARTICIPAÇÃO
RESPONSAVEL: Orientadorâ Maiara Femande Marcos
DATA: NOVEMBRO 2023
LOCAL: PraÇa Céu / AIPA
PARÍICIPANTES: Jovens e adolescentes que estão freqüentando o Serv lço

DESENVOLVIÍUIENTO

No mês de novembro tivemos dinâmicas e Íoda de coÍwêrsa sobre assédio moíal, e essédio

sexual no ambiente de trabalho.

Visitamos a Faculdade Fatec no dia 07/1 1 e 08 de novembro com ambos os grupos.

No dia í8111/2023, na escola Orlando Dini no bairro do lstor Luppi, rêaiizamos uma

apresentaçáo dos jovens do SCFV sobre a consciência negra.

Tivemos uma importante roda de conveÍsa com o profissionel Jeferson sobre o Primeiro

SocorÍos.

Realizamos uma dinâmica de melas a curto prazo a Íim de trazer os jovens para um

momento de reflexâo.

Tivemos um enÇontro de meditaçáo com o proflssional Rodrigo no qual o mesmo aplicou

algumas meditaçóes que levou aos jovens momentos de rêlaxamento e tranquilidade em meio

a rctine.

Para Íinalizar o mês de novembro trabalhamos sobre desiguâldâde salarial com os dois

orupos e tivemos um bate papo intenso e proveitoso sobre ECA - Estatuto da Criança e do

Adolêscentes

Ém 221112023, visitamos a empresa parcêirâ NB Maquinas a Íim de conhecer na prática o

I ambienle de trabalho.

Rua Fi.mino viei6 dô Silva Gmpot 1s5 - Vila Boa Espera.çà
Fonet {19) 3a63.19rt4 ou 3a6:L0341 CÉP.13976-113

.TAPIÂA - ESTÂDO OE §À" PÀI I' Ô
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Parâ finalizar â semana de Novembro, tivemos uma roda de conversa sobrê as entrêvistas

de trabalhos com os jovens a Íim de levar a eles a infoÍmação de como se comportar, como são

diÍerentes as entrevistas, que sáo vários jovens para uma mesma vaga, etc.

Tivemos um bate papo sobre a desigualdade de gênêro e temperamentos humanos,

carreira profiasional, etc.

Nos dias 29111/2023 e 30h1D023 realizâmos reuniáo com os responsávêis a fim de

agradecer a parceria que tivemos durante o ano, onde os jovens falaram um pouco do serviço

e realizamos um feedback dos pais com o nosso trabalho através de um questionário de

avaliação.

Rua Fi.ójnôViêÍâ daSilva Campos,155 Via 3ôa ÉsperãnÇâ

Fón€s(19)3363.1944ou33630341 cEP.13976-113
IAP]RA- EsÍADO DE SÃO PAULO
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PREPÁRO DO ADOLESCENTE

7, FONÍES DE RECURSOS FINANCEIROS

Municipal, Estadual, Próprio, Federal, Privada (doâções e parceías com empresas e instituições)

Todos os serviços prestados aos adolescentes/jovens e suas Íamílias são de Íorma totalmente

GRATUITA.

Todos os recursos financeiros obtidos são integralmente aplicados nas atividades da

entidade.

PIANILHAll-RECURSOSfINANCEIaOSUÍruzADOSem 2023

w,tLr.iiw
Rs430.468,94

RS 10 984,06

TOÍÂt Rs 1.004.377

) Despesa com pêssoâl(Éssoal, encârgos, benefícios, etc)

-) utilidades lênergià, ágüa,têleíone e ês8oto, êtc)

-) Serviços de TêÍcêiíos

)tánchês ê Releiçõês

(-)Manutenção e conservação ve í.ulos

C) Matê eas de U§o e consumo (escritório ê pedagógi.ol

( ) Desp€s.s Gêíais
( ) oêspesâ5 8ãocárias/juros/êmpíéstimosÍinanciamêntos

R5 33.2s1,14
RS 14.847,40

Rs 581,34

RS 9.2s2,83

R§ 496.137,60

R5 8.854,58

42,86%

1,O9%

0,00%

3,11,%

1,48%

0,06%

o,92%

49,44%

0,88%

tím?6

E

ti:-

*|

.,(
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Rua FirminoveiÉ da silva câmpos, 155 -v a Boâ E pêrançâ

Fonet(19) 3363.19aa ou 1863.0341 -cEP. 13976-113
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92%I 278.840

nio Estadual Rs 16.9s8,

Privãdas 4_76 68

Ev€ntos e Píomoções R5 o.Ool 0""
1

ET.T] EdiiF,Eft?mçl 895-413,1

7%

296%

Outras Contribuicões rBm
R$ 302.240,04ÍOTAL:

l@
@@

8. INFRAESTRUTURA

2 (í SCFV)Sala dê Laboratório de lnformática

Sala de Laboratório dê montagêm e manutênção dê
computadores

Sala de Recepção

2Sala de Atendimento do Serviço Sociau Psicológico.

1Sala de Reuniôes ê DiretoÍia

t1 (incluindo 4 SCFV)

3 (incluindo í SCFV)Banheiros para portadores de deficiência

Auditório paÍa acomodar 70 pessoas

1Hall do auditório para reíeiçõês

Salas de atividades sociais e pedagógica (confoÍme
tipiÍicação.)

,|Elevador social

,|Biblioteca com videoteca
Almoxaíifado pedagógico e social e Monitoramento com

câmeras de sêgurança em todo ambientê

0íDespensa de matêriâl

0íAlmoxariÍado
01

OUANTIDADEESPAÇOS

Ruá Firôinoviêúã da silvã câmpô'155 -vila Boâ Eepera^ça

Fones (19) 3463-1944 ou 3363-0347 - CÉP, 73976 773
ITAPIRA- ESÍADO OE SÃO PAULO

httpsr//wvN.pua rdamrimdeúa pl.a ..m ú administ.ativo@alDasuardamirin.com.b.

AIPA

1

1

Bânheiros

I

07 (incluindo SCFV)

1

Sala de Atendimento de Recurso Humanos
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02(inclulndo I SCFV)

Sala da Coordenação 01

Banheiros para Íuncionários 03 (incluindo ISCFv)

lnstâlação do Sistema dê Combate e Prêysnçâo a lncêndlo

Toda3 e3 salas são
êquipadas com Pontos

com hidrantes
extintorag de incêndio

9. FORIIA DE ACESSO

Procura espontânea, busca ativa, por encaminhamento da rede socioassistencial e por

encaminhamento das demais políticas públicas.

10. CRITÉRIO DE SELEÇÃO

Através das foÍmas de acesso acima, realizamos um cadastro na lníituiÉo paÍa o iovem,
onde ele é acolhido e posteriormente realiza o preenchimento do foÍmulário de interesse para o

ingresso na lnstituição e uma breve redação/relato a respeito da reÍlexão de sua realidade/

trajetória de vida.

11. NÚIÚERO DE ATENDIDOS

Ofertamos atendimentos durante o ano de 2023 um total dê 339 adolescêntes/ jov€ns,

tendo grupos de Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos; grupos de capacitaçôes

para o mercado de trabalho e jovens inseridos em atividadê de soc,oaprendizagem, inc,uindo

atêndimentos psicossociâis âs famíliâs comoi Acolhida, entrêvistas sociâis, encaminhamentos,

palestras, reunióes e eventos.

Durante o ano de 2023, vale ressaltar que encaminhamos ao mercado de trabalho, nas atividades

ds socioaprendizagem, um totel de 259 jovens a empresas, e deste total, 6,1, ou seja, 21o/o lotaííl

eÍetivados apóB o período de socioaprendizagem.

,2. ABRANGÊNClA TERRITORIAL

A territorialização responde ao princípio de descentralizeção do SUAS e reÍlete na oferta de

serviços socioessistenciais em locais que têm uma proximidade Íisica com seus usuários e

residentes de maneira a Íacilitar o acesso, de acordo com sua localizaÉo.

Nos tenitó.ios que se maniÍeslam os cgnflitos e desigualdades sociais, assim como suas

potencialidades para o enfrentamento dessas questôes.

Portanto, e abrangência do Serviço de Convivência e Fortâlecimênto de Vínculos da AIPA, é

ofertada no territôrio do CRAS l, CRAS ll e CRAS lll.

Rua FirminoVieiG dâsjlvaCampor 155 Vila Boa Espêrânça

Fo.es(19j1363.19214ou3863.0341 CEp. 13976-113
ITÀPIRÁ . EsTÁOO OE 

'ÀO 
PAULO

híps://M.luardadúiôdeitaoúà-@h.br administBtivo@aipa{uadáni,im..om.b.

Sala de Ações Pedagógicas e de Orlentadores
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Para os outros grupos, com atendemos por procura espontânea, busca ativa e
encaminhamentos recebemos adolescentes e jovens dos diversos bairros de ltapira, atendendo a

demanda do municipio.

í2.í INTERLOCUÇÃO COil CRAS E CREAS

A AIPA é um polo de referência na rede de atendimento de proteÉo básica, e está

reÍerenciada no território do CRAS ll, mas por nêcessidade de atendimento dejovens, após os 15

anos, âtende outros tenitórios, ou seja, CRAS I, CRAS lll e CRÉAS.

Os atendimentos são realizados através de ações inteídisciplinares com a equipe técnica da

entidade e dos CRAS do Município. Os jovens das famílias beneÍiciadas dos programas sociais

(bolsa família/ rende cidadã) sáo prioridades no atendimento da entidade. Nas reuniões técnicas

de entidade e CRA§, são discutidos os aspectos Íamiliares sociais e vulnerâbilidade dos jovens

que são encaminhedos paÍa a AIPA. A entidâde também participa de reuniôes entre poder

judiciário, conselho tutelar e rede de atendimênto socioassislenciais. Os proÍissionais da AIPA

visitam as escolas para fortalecêr orientaçÕes sobre a lêi do aprendiz e automaticamente

reforçando a presença obrigatóÍia do jovem na escola com critério fundamental para ingressar na

entidade, contribuindo desta forma também para atuaçâo dos CRAS nos critérios e

condicionalidades do programa bolsa famllia. As famílias que procuram a entidade

espontanêamente e atendem os critérios para cadastro, são encaminhadas para os CRAS dê

referência de moradia da Íamilia.

13. TAXA ADMINISTRATIVA

A Empresa conveniada ressarcirá a lnstituiçáo de todos os pagamentos devidos ao jovem

aprendiz, bem como uma taxa de administração Contratual para o desenvolvimento dâ

aprendizagêm no valor de R$330,00/mês, cujo valor é destinado a uniformes; lanches; folha de

pagamento funcionáÍios, dentre outros gastos dirêtamênte pare o desenvolvimento de atividades.

A taxa de administragão contrâtual cobrâda das empresas paÍceiÍas consla no campo 'Ooaçóes e

Contribuições para custeio".

14. BOLSA APRENDIZ

O valor da rêmuneraçáo e dos beneÍicios repassados aos aprendizes, de acordo com o

artigo 429 da CLT, é de Íesporcabilidade da entidade, pois sáo contratados diretamente por nós.

Rla ÉirminoViênâ da Silva Caôpos,1s5 -Vila Boâ Espêrânçâ

Fones(19)3863.1944o!3863.0341-CEP. 13976-113
ITAPIRÁ - EsTÂDO DÊ 5ÃO PÂULO

4hi4Ellllilp@aioãquârdamirim.com bÍ
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í0. coNsrDERAçÕES FtNATS

O ano de 2023, como sempre foi mercado Pelo trabâlho, compreensão, respeito e

comprometimento da equipê com a nossa missâo "Defender o§ interesses dos jovens ê

âdoleacentes sob os âspectos sociâis e humanos, promovendo a valorização do ser, o seu

desenvolvimento sustentável e a excêlência do exêrcício de seus direilos e dêveres."

Para toda a equape que está engajada na AIPA, o primordial ê sabeÍrnos que o nosso

trabalho faz grande diferença na vida destes jovens que nos procurâm com as mais diversas

situaçóes desde os que buscam independência Íinanceira, sendo parâ auxiliar a Íamília ou até

mesmo proveÍ o sustênto, até os ioven§ com fragilidades emocionais. Este ano, obseÍvamoa um

número muito grande na lnstituiÇáo ds jovens desênvolvendo problemas de saúde mental, de leve

a gravss, sendo necessário muito suporte por parte da equipe técnica. E§sas situaçõe§ inusitadas

as vezes, nos pggam de surpresa e temos que não esmoÍecer e buscar soluçóes.

Com c€rtêza, chegâmos neste final com a convicção de missão cumprida, crescendo,

superando mêtas, conquistendo novas empresas pa.celIas, opoÉunizando o protagonismo dos

jovens e consequentemênte aumentando a colocaçáo do número de apÍendizes no mercado de

trabalho, sêmpre visando o crescimento humano e profissional destes jovens. Realmênte Íicou

visívêl que foi um ano que nos estabel€ceu momentos de grândes transformaçóes e certos de que

as oportunidades virão para o próximo ano, estaremos preparados para enfrentá"las com coragem

e arojo.

Para Íinalizar o ano, Íealizamos confratemizaçáo com os nossos jovens e com a êquipe, a fim

de unir, compaÉilhar, comemorar e agrâdecer o âno que tivemos.

Realizamos também jornada institucional a fim de alinhar nossa8 práticas e estrúurar nossas

atividedes para 2024, sempre tendo como norte, nossa missâo, nossa visão e nossos valores.

Itapira, 31 de Dezembro de 2023.

Antônio Carlos Crivelaro

dos Santos
Coordênador
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